Notulen MR vergadering Wiardaskoalle Goutum
Datum: 26 september 2011

Locatie: Wiardaskoalle Goutum

Aanwezig: Sjoukje Kalsbeek, Lydia Kruiper, Wilma Karamat, Frederiek van den Berg, Marcia
Hiemstra, Paul Huizen, Hyli Wiersma en Marja van Lieshout (notulen).

Notulen:

Sanne doet een aantal aanpassingen in de notulen van 14 juli 2011.

Afwezig: Sanne Borger
Agenda: 1. Opening en welkom
2. Vaststellen agenda
3. Mededelingen vanuit de school: terugkoppeling directeuren overleg Proloog
Nieuws vanuit de school
4. Notulen van 14 juli 2011 goedkeuring en plaatsen op de site.
5. Continurooster
6. Tussen Schoolse Opvang
7. Toezicht op het plein
8. Actielijst
9. Rondvraag en sluiting.

Bij 1: Opening en welkom. Paul heet ons allen welkom en meldt dat Hyli aanwezig is als
plaatsvervanger van Jan. Deze vergadering zou eigenlijk een gemeenschappelijke vergadering van
Medezeggenschapsraad en Ouder Vereniging zijn. Voorzitster van de oudervereniging ( Christina
Soldaat) heeft Paul gezegd dat de OV niet in wil gaan op onze uitnodiging tot een
gemeenschappelijke vergadering en informele borrel als opening van het schooljaar. Rede die
gegeven wordt is drukte in verband met de door de OV georganiseerde wandeltocht, het aflopen van
de zittingstermijn van de OV leden en gebrek aan motivatie voor samen vergaderen met de MR na
meerdere negatieve ervaringen. Hyli vult aan dat de OV teleurgesteld is in de samenwerking en
communicatie met de MR. Paul heeft de OV gezegd te betreuren dat ze een gemeenschappelijke
vergadering afzeggen. De OV heeft echter zo besloten. Vraag is wat wij hiermee kunnen, willen of



moeten. In het verleden is meermaals de samenwerking tussen OV en MR besproken. Uiteindelijk
heeft dit erin geresulteerd dat OV en MR zich ieder tot hun eigen werkzaamheden beperken en daar
waar nodig contact met elkaar zoeken. Daar wil de MR zich ook nu aan houden. Marja geeft aan er
problemen mee te hebben dat zij als representant van de ouders in de MR zit en daarnaast als ouder
lid is van de oudervereniging. Wanneer de communicatie tussen de twee zo moeizaam verloopt,
bemoeilijkt dat haar functioneren in de MR. Wat kunnen we hiermee? Is in gesprek gaan met de OV
niet al een gepasseerd station? De MR ziet het als een gemiste kans voor het verbeteren van de
communicatie dat de gemeenschappelijke vergadering niet door is gegaan. Meer doen dan lering
trekken uit het gebeurde doet de MR nu niet.

Bij 2: Vaststellen agenda. Aanvulling op de agenda is (conform de notulen van 14 juli jl. maar niet op
de actielijst) het sanitair.

Bij 3: Mededelingen vanuit de school. Terugkoppeling directeurenberaad Proloog. Hyli krijgt het
woord en meldt dat Jan overwerkt is en dat zij de honneurs waarneemt. Als zodanig is zij ook bij het
directeurenberaad geweest: Oudere werknemers binnen Proloog hebben tot 1 oktober de kans om
gebruik te maken van een sociaal plan en zo ontslag te nemen. Voor de vakantie waren er nog niet
zoveel mensen die dit deden maar na de vakantie hebben heel wat mensen deze kans aangegrepen.
Gevolg hiervan is dat meerdere Proloogscholen kampen met gaten in hun formatie. De rddf-ers
binnen Proloog moeten deze gaten gaan vullen. Voor onze school betekend dat dat er 1 fte
ingeleverd moet worden en concreet betekend dat dat we zowel Truus als llse verliezen. Ook moet
het aantal groepen van 12 nu naar 11 zo spoedig mogelijk terug gebracht worden. Dit is voor onze
school een zeer gevoelige en onverwachte klap. Er is uitgebreid gekeken hoe het aantal groepen
teruggebracht kan worden zonder dat er teveel groepen ‘gehusseld’ worden. Uiteindelijk is gekozen
om de beide groepen 8 onder te brengen in aangrenzende lokalen (de groep van llse en Sjoukje gaat
naar het lokaal van juf Marian en vice versa). Op deze manier kunnen beide groepen met een
minimum aan formatie toch maximaal op zichzelf blijven. Omdat zowel Johannes als Sjoukje niet
fulltime werken worden andere leerkrachten van onze school hier ook regelmatig ingezet. Gestreefd
wordt naar zoveel mogelijk vaste mensen op vaste tijden zodat de rust in de groepen zo optimaal
mogelijk kan worden gehandhaafd. Hyli geeft hier zo spoedig mogelijk inzicht in. Hoewel er al wel
een begin gemaakt wordt met het herschikken van de groepen hopen we dat het vertrek van llse en
Truus nog tot na de herfstvakantie kan worden uitgesteld. Morgenmiddag gaat er een brief naar de
betreffende ouders om een ieder van het bovenstaande op de hoogte te stellen. In de klas van llse
gaat Hyli zelf praten. Ook Sjoukje is gevraagd hierbij aanwezig te zijn. Dit zal zij doen.

Ook meester Ed gaat gebruik maken van het sociaal plan. Per 1 oktober neemt hij ontslag bij Proloog.
Op 1 november zal er in dorpshuis len en Mien een afscheidsreceptie voor hem worden gehouden
van 16.00 — 17.30 uur een ieder is van harte uitgenodigd.

Bij 5: continurooster. In het team is al wel eens gesproken over de wenselijkheid om op onze school
een continurooster in te voeren. Het is zelfs een actiepunt van het team en het streven is om dit jaar
de discussie op te starten en zelfs dit jaar nog een beslissing hierover te nemen.

Bij 6: TSO. Sanne zou overleggen met de mensen van de TSO. Helaas is ze er niet. Paul belt Sanne om
te vragen hoe het ermee staat. Eventueel pakt Paul deze taak op. Wanneer het tot een gesprek met
de TSO gaat komen wil Hyli ook graag aanschuiven zij inventariseert dan bij de leerkrachten wat
besproken zou moeten worden.



Bij 7(a): Toezicht op het plein. Binnen het team is het belang van goed toezicht op het plein opnieuw
onder de aandacht gebracht. Het loopt na de vakantie goed. Sjoukje meld dat problemen oplossen
volgens de methode van de vreedzame school voor de ‘slachtoffers’ niet altijd bevredigend is. We
zijn nog wel erg gewend dat wie fout is gestraft moet worden i.p.v. dat er wordt bemiddeld. Ook het
‘parkeren’ van de fietsen lijkt beter te gaan nadat Hyli in de klassen hierover is wezen praten.

Bij 7(b): Sanitair. Dit blijft een punt van aandacht. Schoonmaak lijkt na de vakantie toch beter.
Aandacht wordt gevraagd voor probleem van handen drogen na het wassen: de handdoekapparaten
werken niet naar behoren, doekjes bij de wastafels leidt tot veel rommel of zelfs verstopping,
doekjes in de klas werk ook niet. Hyli zal nogmaals naar dit probleem kijken. Bovendien zitten er een
aantal kranen los en zijn niet overal prullenbakken: tijd voor een rondje onderhoud.

Bij 8: Actielijst.*Notulen van mei staan op de website. *Informatie klassenindeling is gedaan. *
Contact TSO blijft staan. *Schooljaarplan: Is klaar. Paul leest en ondertekend het namens de MR.
Daarna komt het schooljaarplan op de site. *Getrapte verkiezingen: Volgens Robert Beswerda moet
dit mogelijk zijn. Paul zoekt uit hoe één en ander volgens de regels moet gebeuren en bereid dit als
agendapunt voor de volgende vergadering voor. NB. Sjoukje geeft aan uit de MR te willen
vertrekken, llse zou haar plaats innemen. Nu dit niet mogelijk is zal in het team besproken worden
hoe deze MR plaats bezet gaat worden. *Risico inventarisatie schuift door vanwege afwezigheid Jan.
*Evaluatie entreetoets: Punten van aandacht die eerder naar voren zijn gekomen als bespreken van
de toets met kinderen en ouders, wat te doen met kinderen die eerder klaar zijn enz. zijn besproken.
Bij de volgende entreetoets zal concreet bekeken worden welke punten opgepakt moeten worden.
Wordt vervolgt. * Brief humanistisch vormingsonderwijs: Hyli past hem aan! * Aansprakelijkheid
schoolreisjes: Is voldoende besproken en kan van de Actielijst af. * Mail over vreedzame school : daar
heeft eenieder kennis van genomen kan van de lijst af. * Gesprek Jan Oosterhuis over MR en
vreedzame school: is nog in behandeling dus blijft staan. Nb. Ook met betrekking tot de vreedzame
school gaan we llse erg missen: haar activiteiten moeten door een ander overgenomen worden, dit
wordt in het team besproken. Op 12 oktober is er een ochtend over verantwoord burgerschap en
sociale integratie georganiseerd door o0.a. Jan Oosterhuis voor leerkrachten van de Pionier en de
Wiardaskoalle. Het werken met de mediatoren moet dit jaar weer opgestart worden, weer even
goed onder de aandacht gebracht. Leerkrachten (pleinwachten) wordt gevraagd er attent op te zijn
om conflicten ook door te verwijzen naar de mediatoren en niet te snel zelf in te grijpen.

Bij 9: Rondvraag. Er zijn geen vragen. Wel wordt een nieuwe vergaderdatum vastgesteld op 14
november aanstaande. Bovendien zal Frederiek in de volgende vergadering een voorstel doen voor
de overige vergaderdata in dit schooljaar en dit ter goedkeuring voorleggen.

Actielijst

Notulen vergadering juli 2011 aanpassen en op de site Sanne

Contact leggen TSO Sanne, Paul, Hyli
Schooljaarplan lezen en ondertekenen Paul

Schooljaarplan op de site Hyli



Getrapte verkiezingen uitzoeken hoe dit moet
Voorbereiden voor volgende vergadering

Risico inventarisering

Brief humanistisch vormingsonderwijs aanpassen
MR en vreedzame school
Voorstel vergaderdata 2011-2012
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