Notulen MR vergadering Wiardaskoalle Goutum
Datum: 14 november 2011

Locatie: Wiardaskoalle Goutum

Aanwezig: Wilma Karamat, Frederiek van den Berg, Paul Huizen, Hyli Wiersma, Sanne Borger en
Marja van Lieshout.

Afwezig: Lydia Kuiper, Sjoukje Kalsbeek, Marcia Jellema, Jan Seinstra
Notulen:

Sanne doet een aantal aanpassingen in de notulen van 26 september 2011.

Agenda:
1. Opening en welkom
2. Vaststellen agenda

er is gelegenheid agendapunten toe te voegen of de volgorde van bespreking te wijzigen.
3. Mededelingen (H. Wiersma)

o.a. -Terugkoppeling vanuit Proloog/directieberaad

- Nieuws vanuit de school

4, Notulen MR 26 september 2011

vaststellen en plaatsen op de website (allen)
5. Continurooster

is een actiepunt van het team, wat is de stand van zaken (Hyli)
6. TSO

terugkoppeling gesprek met TSO groep (Sanne)
7. Getrapte verkiezingen

voortgang (Paul)
8. Vergaderdata

vaststellen vergaderdata 2012 (Frederiek)

9. Actielijst



bespreken (allen)

10. Rondvraag en sluiting

Bij 1: Opening en welkom.

Paul heet de aanwezigen welkom. De vergadering begint in aanwezigheid van Hyli, als adjunct
directeur, in plaats van Jan. Jan is sinds deze week aan het re-integreren nadat hij enige tijd ziek is
geweest. Hij komt weer terug op de maandag, dinsdag en donderdag. De verwachting is dat Jan
januari 2012 weer volledig werkt op eerder genoemde dagen.

Bij 2: Vaststellen agenda. Geen aanvullingen/wijzigingen op de agenda.

Bij 3: Mededelingen vanuit de school.

Schooljaarplan: Hyli en Jeannette hebben hard gewerkt aan het schooljaarplan, welke klaar is! Jan
van de Pionier heeft hierbij geassisteerd. Het plan is gemaakt aan de hand van kwaliteitskaarten. Per
onderwerp zijn indicatoren in geel-groen en rood aangemerkt, waardoor in één oogopslag de sterke
en minder sterke punten van de Wiardaskoalle staan weergegeven. Het format is gelijk voor de
verschillende scholen van Proloog. Indicatoren zijn bijvoorbeeld kwaliteit van onderwijs, leerstof en
de ouderenquéte.

Proloog: Vanuit Proloog is er een positieve benadering naar alle directeuren om zich te ontwikkelen.
Er worden cursussen aangeboden met als insteek: Pak je kans! Een voorbeeld is een cursus
‘Ziekteverzuim met psychische klachten’, uiteraard vanwege de huidige situatie waarin Porloog
verkeert. Herkennen en omgaan met medewerkers staat hier centraal.

Digitalisering: Marc Kammeraad en Alle werken aan een beleid rondom de digitalisering van het
onderwijs. Hier is bijvoorbeeld een opleidingsaanbod voor medewerkers aan gekoppeld.

e Johannes en Sjoukje gaan een cursus ‘ speurtocht smartphone’ doen. Dit is een opleiding
gericht op de smartphone als leerinstrument voor de bovenbouw.

e Daarnaast wordt nagedacht over de inzet en ad hoc reparaties van het digibord. Niet
iedereen kan dit en daarnaast geeft iedereen les, dus kan niet ad hoc het bord van een
andere groep repareren. Hierover wordt binnen Proloog nagedacht.

Afscheid Hyli: Dit vindt plaats op 31 januari 2012.

Ontwikkelingen binnen Proloog/formatie: Voor de herfstvakantie zijn nog een aantal
ontwikkelingen geweest, doordat een aantal medewerkers gebruik hebben gemaakt van een regeling
om eerder te stoppen met werken bij Proloog. Hierdoor zijn nog verschuivingen in de formatie
geweest, zoals bekend ook op de Wiardaskoalle.



Ontwikkeling groep Johannes/Sjoukje: De inzet van een stagiaire via het stagebureau van de PABO
werkte niet. Nu is er een zij-instromer, Johan Talhout, die de verkorte opleiding doet bij de NHL. Hij
heeft een goede klik met de leerkrachten en de kinderen. Hij kan zelfstandig voor de klas en werkt
twee dagen, de maandag en de dinsdag. De MR geeft aan dat dit gecommuniceerd had moeten
worden in de nieuwsbrief. Hyli neemt deze opmerking ter harte. Marja beaamt dat de groep goed
draait en dat er nu rust is.

STREEF: gesubsidieerd project vanuit de RUG. Het doel is om kinderen die bovengemiddeld presteren
en sociaal emotioneel problemen hebben, te ondersteunen. De docent heeft deze belangrijke rol
richting deze kinderen. De Wiardaskoalle geeft kinderen op voor het 8+ groepje. Marja begrijpt de
selectie van de kinderen niet. Hierin lijkt geen eenduidig beleid te zijn. Dit agendapunt wordt
doorgeschoven naar de volgende vergadering.

OV: Het contact tussen de MR en de QV is belangrijk. De OV hoort veel op het schoolplein en kan zo
de MR voeden met informatie. Paul en Sanne gaan samen in gesprek met de OV om de relatie
opnieuw te bespreken en hopelijk nieuw leven in te blazen.

MR budget: Het jaarlijkse MR budget is € 2,85 per kind en totaal € 775. Dit budget gaat altijd naar de
OV. Dit was niet bekend bij de MR. De ouderbijdrage moet formeel worden goedgekeurd door de
MR. Dit gebeurd in de praktijk niet, dit kan wat ons betreft zo blijven. Deze MR waardeert de
activiteiten van de OV zeer en wil dit ‘beleid’ graag ongewijzigd voortzetten.

Sanitair: doorgeschoven

Continue rooster: Dit onderwerp staat voor schooljaar 2012-2013 op de agenda om te bespreken
binnen het team. Men is in de oriénterende fase, het staat op de langere baan.

TSO: Update TSO door Sanne. De TSO heeft het gevoel weinig verbonden te zijn met de ouders.
Hierin pakken zij hun rol en gaan een stuk schrijven voor in de nieuwsbrief, om zo het contact op te
zoeken. Dit is een goede ontwikkeling. Verder wordt het volgende geconcludeerd: Zij rouleren als
TSO medewerkers tussen alle groepen opdat zij alle namen kennen. Dit wordt door de Wiardaskoalle
niet als meerwaarde ervaren en is ook niet volgens beleid van SKF. Kinderen kennen hierdoor de
namen niet en door de wisselingen is er in de bovenbouw vermoedelijk ook minder de controle.

Getrapte verkiezing: volgende vergadering

Vreedzame school: Marja heeft enige tijd gesproken met Jan Oosterhuis. Hij staat er open voor om
een MR vergadering bijwonen en ‘de vreedzame school’ gedachte opfrissen.

Sanitair: na een interne audit is de schoonmaak van de toiletgroepen als onvoldoende beschouwd.
Volgende week is er opnieuw controle. De handdoekenmachine van Vendor is een grote investering
geweest, welke niet werkt. Wordt vervolgd.

Vergaderdata 2012:

16 januari, 12 maart, 14 mei, 9 juli



Actielijst

Notulen vergadering september 2011 aanpassen en op de site
Schooljaarplan op de site

Informatie STREEF rondmailen

Getrapte verkiezingen, Voorbereiden voor volgende vergadering
Risico inventarisering

MR en vreedzame school
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TSO voortgang
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