Jaarplan Wiardaskoalle 2011-2012

onderwerp

Inhoud

werkwijze

Planning/realisatie

Verantwoordelijk

WMK
Zorg en begeleiding
indicator 3 -1, 2

Indicator 10-7

Doel

De leerkrachten kunnen op
basis van analyse van
groepsoverzichten en
leerlingenoverzichten
didactisch handelen.

Op basis hiervan wordt per

onderdeel het verbeterpunt
geformuleerd. Tevens wordt
er geprioriteerd.

Daarna vindt uitwerking en

vaststelling plaats.

Doel

Streefproject: Passend
onderwijs meer- en
hoogbegaafde leerlingen

e alle teamleden vullen
afzonderlijk de onderdelen in.

e terugkoppeling in
bouwvergadering.

o afspraken over de afzonderlijk
indicatoren worden vastgelegd
in de notulen van de
bouwvergadering.

e de leerkrachten hebben
inhoudelijke kennis van
hoogbegaafdheid

e deelname Streefproject

e 3 x teamvergadering (sept -
dec.)
realisatie: dec 2011

26 september
31 oktober
28 november

leerkrachten hebben inhoudelijke
kennis, presentatie heeft in mei
2011 plaatsgevonden
e Start 8 november
e 4 nog te plannen
bijeenkomsten
e Realisatie

Dir./IB

WMK
Onderwijsopbrengsten
Indicator 6-5

Doel:

de onderdelen van
opbrengsten worden
gescreend door het hele
team.

Op basis hiervan wordt per
onderdeel het verbeterpunt
geformuleerd. Tevens wordt
er geprioriteerd. Daarna
vindt uitwerking en
vaststelling plaats.

e alle teamleden vullen
afzonderlijk de onderdelen in.

e terugkoppeling in
teamvergadering.

o afspraken over de afzonderlijk
indicatoren worden vastgelegd
in de notulen van de
bouwvergadering

2 x teamvergadering in 31 januari
en 25 juni

Realisatie: februari M-meting
Realisatie: juli E-meting

Dir/IB analyse van de
opbrengsten
uitvoering: team




WMK Doel: alle teamleden werken naar 1 x teamvergadering 26 maart Dir/IB
actieve en zelfstandige rol | afspraken rond de aanleiding van de afspraken realisatie: april 2012
van de leerlingen onderdelen van zelfstandig mbt zelfstandig werken.
Indicator 4-3, 5 werken zijn duidelijk in de terugkoppeling in
klas Op basis hiervan teamvergadering.
worden er verbeterpunten
geformuleerd. Tevens wordt
er geprioriteerd.
WMK Doel: Hoe doe je dit e informatie studiedag - 12-10- team
Leerstofaanbod invoering actief Wat wil je 2011
Indicator 10-1 burgerschap en sociale De directie maakt een e inventarisatie jan-mrt 2012 dir/team
integratie binnen de lessen beleidsplan e wenselijke situatie mrt2012 dir/team
van de Vreedzame school e beleid ap-mei 2012 Dir
proces en planning worden
nog verder uitgewerkt
WMK Doel: implementatie van didactische | e training via Proloogacademie IB
Zorg en begeleiding Iedere leerkracht kan een groepsplannen voor rekenen e evaluatie data nog niet bekend
Indicator 3 - 1,2 didactische groepsplan om uiteindelijke te komen tot
maken opbrengstgericht onderwijs.
WMK Doel scholing in het kunnen teamscholing via Proloogacademie | ib team
Afstemming op de te komen tot streefdoelen formuleren van streefdoelen datum nog niet bekend
onderwijsbehoeften van formuleren op het gebied
leerlingen van
Indicator 3 -1, 2 rekenen en taal
WMK Doel bespreking tijdens realisatie in bouwvergaderingen ib
Afstemming op de aanscherping van bouwvergadering tijdens schooljaar 2011-2012
onderwijsbehoeften van pamarada
leerlingen
Voortgezet technisch Doel: Aanschaffen methode januari 2012 Dir.

lezen

Aanschaf nieuwe methode
voor groep 5

Estafette voor groep 5

Begrijpend lezen

Doel:

Oriéntatie op een nieuwe
methode voor de groepen
4 t/m 8

Instellen werkgroep

januari 2012- april 2012.
Realisatie: augustus 2012

Werkgroep en Dir.
(leerkrachten
middenbouw en
bovenbouw)

WMK
Het schoolklimaat
Indicator 7 - 3

Doel

Invoeren Registratie model
voor incidenten mbt
veiligheid

Keuze maken voor een model
passend bij de school

januari 2012

dir




